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Riktlinjer för SCA Skogs miljöarbete 

 
SCA Skog skall skapa levande skogar för framtida generationer. Det 
innebär bland annat att vi skall förena hög och värdeskapande produktion 
med resurseffektivitet. Vi ska också bevara skogens biologiska mångfald 
och historiska värden samtidigt som den ska vara en tillgång för 
friluftslivet. 

Våra medarbetare skall ha hög kompetens och genom ett stort engagemang för 
miljöfrågor bidra till att utveckla och ständigt förbättra vår verksamhet. 

Vi skall bedriva en hållbar verksamhet genom att producera och leverera våra 
produkter och tjänster med teknik och metoder som begränsar och förebygger en 
negativ påverkan på miljön. 

Vi skall samverka med våra kunder, leverantörer, entreprenörer och andra viktiga 
intressenter för att nå längre i vårt hållbarhetsarbete. De bindande krav som 
identifieras i denna dialog är en miniminivå. 

Skogsbruket på det egna markinnehavet är certifierat enligt FSC®, Forest 
Stewardship Council®, respektive PEFC, Programme for the Endorsement of 
Forest Certification schemes, och skall i enlighet med dessa kriterier bedrivas 
ansvarsfullt. Vi skall sträva efter att vid uppdrag hos alla privata skogsägare ta 
samma ansvar för miljöhänsyn som vi gör i vårt eget skogsbruk. 

All virkesanskaffning skall göras på ett ansvarsfullt sätt och är därför certifierad 
enligt kraven i FSC och PEFC för spårbarhet och kontroll av ursprung. 

Vid större förändringar i verksamheten skall vi beakta vår påverkan på 
miljöaspekterna. 

Sundsvall november 2017 
 

 
 
Jonas Mårtensson 
Affärsområdeschef Skog 
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Kravlista vid upphandling av tillfälliga arbeten <100h som 
inte är skogliga* 
 
 
 

SCA Skogs krav gällande från dag 1. 
 

Kommentarer  

 
Giltigt F-skattebevis  
 
 

 
Kontroll kan göras på www.allabolag.se 
 

 
Vid maskin-/fordonsarbete: Ansvarsförsäkring 
omfattande minst 10 MSEK. 
   

 
Kravet gäller oavsett var arbetet ska 
utföras. 

Följa de lagkrav som krävs för verksamheten. Exempelvis gjort en anmälan eller 
inneha tillstånd för transport av farligt 
avfall. 

 
Vid maskin-/fordonsarbete: Saneringsutrustning 
ska finnas för att minimera miljöpåverkan vid ev. 
miljöolycka.  

 
Exempelvis absorptionsmedel, hink och 
spade. 
 

 
Om underentreprenörer anlitas: 
Är ovanstående krav uppfyllda? 
 

 
SCA Skog AB tillåter endast 1 led av 
underentreprenörer. Upphandlad 
entreprenör ska meddela om 
underentreprenör anlitas.  

 
 
För upphandling av entreprenörer som anlitas >100h skall Checklista för 
upphandling av entreprenörer (vägarbeten, Virke och Norrbränslen, 
täktverksamhet resp. åkerier NorrPlant) samt ordinarie avtalsmallar användas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
*Exempel på arbeten som inte är skogliga: Plogning, halkbekämpning, grusning 
för vägreparation, traktor/grävarbeten, lastning av biobränsle, flisning av 
GROT/trädbränsle, högläggning av virke på virkesterminaler, virkestransporter. 

http://www.allabolag.se/
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SCAs Uppförandekod

DOKUMENTANSVARIG LENA PETTERSSON/2017-08-24

Omfattar:

 Alla SCA-

medarbetare 

över hela 

världen.

 Samtliga 

personer som 

agerar å 

företagets 

vägnar.
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Hur påverkar SCAs uppförandekod 
våra anlitade entreprenörer

Affärsetik
Ansvarsfullt företagande

Rättvis konkurrens

Gåvor & underhållning

Intressekonflikter

Informationssäkerhet

Integritet

Exempel -
DU SKA: Övertyga affärspartners endast med kommersiella argument.

DU SKA: Endast ta emot gåvor, måltider och underhållning om de kan ses som normal 

artighet i ett affärsförhållande.

DU SKA: Försäkra dig om att personuppgifter endast samlas in för berättigade ändamål.
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Hur påverkar SCAs uppförandekod 
våra anlitade entreprenörer
Hälsa & säkerhet
Hälsosam arbetsmiljö

Exempel -
DU SKA: Föreslå förbättringar av din arbetsmiljö.
DU SKA INTE: Ignorera säkerhetsanordningar på maskiner eller krav på att bära 
personlig skyddsutrustning.

2014-12-19 3
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Hur påverkar SCAs uppförandekod våra 
anlitade entreprenörer
Relation till medarbetarna
Öppen kommunikation

Mångfald & icke diskriminering

Trakasserier

Föreningsfrihet

Exempel -
DU SKA: Vara medveten om hur ditt beteende kan påverka andra runtomkring dig.

DU SKA INTE: Göra uttalanden eller framföra skämt som nedvärderar eller kränker andra.

4
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Hur påverkar SCAs uppförandekod våra 
anlitade entreprenörer
Mänskliga rättigheter
Barnarbete

Tvångsarbete

Exempel -
DU SKA: Försäkra dig om att du är medveten om ålderskraven enligt gällande lag innan du 

anställer någon under 18 år.
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Hur påverkar SCAs uppförandekod våra 
anlitade entreprenörer
Miljö
Vi vill att varje medarbetare agerar

miljömedvetet när de utför sina arbets-

uppgifter.

Exempel -
DU SKA: Använda resurserna effektivt i ditt dagliga arbete och försöka minska alla sorters avfall. 

Dokumentansvarig Lena Pettersson 6



7DOKUMENTANSVARIG LENA PETTERSSON/2017-08-24

2014-12-19 72014-12-19 72014-12-19 72014-12-19 Dokumentansvarig Lena Pettersson 7Dokumentansvarig Lena Pettersson 7

Hur påverkar SCAs uppförandekod 
våra anlitade entreprenörer
Samhälle
SCA vill bidra positivt till de samhällen där

vi bedriver verksamhet.

Exempel -
DU SKA: Verka för att åsikter från lokalsamhällen där vi verkar blir hörda och 

väl mottagna.
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Hur påverkar SCAs uppförandekod 
våra anlitade entreprenörer

 Om en affärspartner gör något som strider mot principerna i 

Uppförandekoden kommer vi att föra en dialog med den för att 

komma överens om korrigerande åtgärder.


