Aktiedgarna i

Svenska Cellulosa Aktiebolaget SCA

kallas till arsstdmma torsdagen den 29 mars 2012, kI 15.00 i City Conference Centre,
Folkets Hus, Barnhusgatan 12-14, Stockholm (inregistrering fran ki 13.30).

Anmailan

Aktiedgare som onskar delta i drsstimman ska

dels fredagen den 23 mars 2012 vara inférd som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken,

dels senast fredagen den 23 mars 2012 anmiila sin
avsikt att delta i stimman.

Anmilan kan goras pa ndgot av foljande sitt:

— per telefon 08-402 90 59, vardagar kl 08.00-17.00

- pd bolagets hemsida www.sca.com

- per post till Svenska Cellulosa Aktiebolaget SCA,
Corporate Legal Affairs, Box 200, 101 23 Stock-
holm.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste
registrera dem i eget namn for att kunna delta i stam-
man. Tillfillig dgarregistrering, s.k. rostrittsregistre-
ring, bor begiras i god tid fore fredagen den 23 mars
2012 hos den bank eller fondférvaltare som forvaltar
aktierna.

Vid anmilan uppges namn, person-/organisations-
nummer, adress och telefonnummer samt, i forekom-
mande fall, antal bitriden. For aktiedgare som foretrads
av ombud bor fullmakt i original dversindas fore ars-
stimman. Fullmaktsformulir tillhandahdlls av bolaget
pa begiran och finns dven tillgingligt pa bolagets hem-
sida www.sca.com. Den som foretrider juridisk person
ska forete kopia av registreringsbevis, ej dldre dn ett ar,
eller motsvarande behérighetshandlingar som utvisar
behorig firmatecknare.

Forslag till dagordning
1. Stimmans 6ppnande och val av ordférande vid
stimman.
2. Upprittande och godkidnnande av rostlingd.

Val av tv4 justeringsmain.

4. Provning av om stimman blivit behorigen
sammankallad.

5. Godkinnande av dagordning.

6. Framldggande av arsredovisningen och revisions-
berittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen.

7. Anférande av styrelsens ordférande och av VD.

8. Beslut om

i

a) faststillelse av resultatrikningen och balans-
rikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt
den faststillda balansrikningen och avstim-
ningsdag for utdelning,

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och
verkstillande direktoren.

9. Beslut om antalet styrelseledamoéter och styrelse-

suppleanter.

10. Beslut om antalet revisorer och revisors-
suppleanter.

11. Beslut om arvoden 4t styrelsen och revisorerna.

12. Val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter
och styrelseordforande.

13. Val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Beslut om valberedning.

15. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare.

16. Stimmans avslutande.

Forslag till beslut avseende punkt 1
Valberedningen foreslar att advokaten Claes Beyer
utses att som ordforande leda arsstimman.

Forslag till beslut avseende punkt 8 b)
Styrelsen foreslar att utdelningen faststills till 4:20
kronor per aktie samt att avstimningsdag for utdel-
ning ska vara tisdagen den 3 april 2012. Utbetalning
genom Euroclear Sweden AB beriknas kunna ske
tisdagen den 10 april 2012.

Forslag till beslut avseende punkterna 9-14
Valberedningen foreslar foljande:

- Antalet styrelseledaméter ska uppga till nio och
ingen suppleant.

— Antalet revisorer ska uppga till en och ingen
suppleant.

— Styrelsearvode ska utgd med 525.000 kronor till
var och en av de stimmovalda ledaméterna som inte
ar anstillda i bolaget och med 1.575.000 kronor till
styrelsens ordférande. Ledamot av ersittningsutskott
ska erhélla ett tilliggsarvode med 100.000 kronor,
medan ersittningsutskottets ordférande ska erhalla
ett tilliggsarvode med 125.000 kronor. Ledamot av
revisionsutskott ska erhalla ett tilliggsarvode med
125.000 kronor medan revisionsutskottets ordférande
ska erhalla ett tilliggsarvode med 150.000 kronor.
Arvode till revisorn ska utgd enligt godkind rikning.

— Omval av styrelseledaméterna Par Boman, Rolf
Borjesson, Jan Johansson, Leif Johansson, Sverker
Martin-Lof, Anders Nyrén och Barbara Milian
Thoralfsson samt nyval av Louise Julian och Bert
Nordberg. Vidare foreslds att Sverker Martin-Lof
utses till ordférande.

Soren Gyll har, av aldersskil, avbojt omval.

Louise Julian, 53 ér, ir civilekonom och har under
perioden 2002-2008 varit verksam som VD i EF
Education First och under perioden 2008-2010 dess
styrelseordforande.

Bert Nordberg, 55 &r, dr ingenjor och har sedan
1996 varit verksam i olika chefsbefattningar inom
Ericsson-koncernen. Han dr sedan 2009 VD i Sony
Ericsson Mobile Communications.

— Omval av registrerade revisionsbolaget Pricewater-
houseCoopers AB, for tiden intill slutet av drs-
stimman 2013.

- Valberedningen ska utgéras av representanter for
de, ldgst fyra och hogst sex, rostmissigt storsta
aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per sista bankdagen i augusti, samt
styrelsens ordforande, vilken dven ska sammankalla
valberedningen till dess forsta sammantrade. Till
ordférande i valberedningen ska utses den ledamot
som foretrader den rostmissigt storste aktiedgaren.
Om det pa grund av direfter intriffade dgarforind-
ringar befinnes angeliget, dger valberedningen, for
det fall antalet ledaméter understiger sju, kalla in
ytterligare en eller tva ledamoéter bland de aktiedgare
som rostmassigt star i tur, s att det sammanlagda
antalet ledaméter uppgdr till hogst sju. For det fall
ledamot limnar valberedningen innan dess arbete dr
slutfort och valberedningen finner det énskvirt att
ersittare utses, ska sidan ersittare himtas fran
samme aktiedgare eller, om denne inte lingre tillhor
de rostmaissigt storsta aktiedgarna, frin aktiedgare
som storleksmissigt star nast i tur. Andring i val-
beredningens sammansittning ska omedelbart offent-
liggoras. Sammansittningen av valberedningen ska
offentliggoras senast sex manader fore arsstimman.
Ersittning till ledaméterna i valberedningen ska ej
utgd. Eventuella omkostnader for valberedningens
arbete ska biras av bolaget. Valberedningens man-
dattid I6per intill dess sammansittning av ndstkom-
mande valberedning offentliggjorts. Valberedningen
ska limna forslag till stimmoordférande, styrelse,
styrelseordforande, styrelsearvode for ordféranden
och envar av 6vriga ledaméter samt ersittning for
utskottsarbete samt forslag till revisor och revisors-
arvode.

Beslutet om valberedning, som innebdr en oférandrad
ordning i forhédllande till 2011, foreslas gilla tills
vidare.

Forslag till beslut avseende punkt 15
Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar om f6ljande
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
Ersdttning till koncernchefen och andra ledande
befattningshavare ska utgéras av fast 16n, eventuell
rorlig ersittning, vriga formédner samt pension. Med
andra ledande befattningshavare avses vice verkstillande
direktorer, affirsenhetschef och motsvarande samt
central stabschef. Den sammanlagda ersittningen ska
vara marknadsmissig och konkurrenskraftig pa den
arbetsmarknad befattningshavaren verkar. Fast l6n och
rorlig ersittning ska vara relaterad till befattnings-
havarens ansvar och befogenhet. For koncernchefen,

liksom for andra ledande befattningshavare, ska den
rorliga ersittningen vara maximerad och relaterad till
den fasta lonen. Den rorliga ersittningen ska baseras
pa utfallet i forhéllande till uppsatta mal och, s langt
mojligt, vara kopplad till den virdeutveckling f6r SCA-
aktien som kommer aktiedgarna till del. Program for
rorlig ersittning bor utformas sd att styrelsen, om
exceptionella ekonomiska forhdllanden rader, har moj-
lighet att begrinsa, eller underlata, utbetalning av rorlig
ersittning om en sidan tgird bedoms som rimlig och
forenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare,
anstillda och 6vriga intressenter. Vid uppsigning bor i
normalfallet gilla en uppsigningstid om tvd ar, om
uppsigningen initieras av bolaget, och ett ar, om upp-
sdgningen initieras av befattningshavaren. Avgangs-
vederlag bor inte férekomma. Pensionsférméner ska
vara antingen forméns- eller avgiftsbestimda, eller en
kombination dirav, och ge befattningshavaren ritt att
erhélla pension fran ligst 60 ars dlder. For intjanande
av pensionsféormanerna forutsittes att anstillningsfor-
hallandet bestitt under lang tid, fér nirvarande 20 ar.
Vid avgéng fore pensionsdldern ska befattningshavaren
erhdlla fribrev pd pension fran 60 drs alder. Rorlig
ersdttning ska inte vara pensionsgrundande. Fragor om
ersittning till bolagsledningen ska behandlas av ett
ersittningsutskott och, nir det giller verkstillande
direktoren, beslutas av styrelsen.

Forslaget innebir ofériandrade riktlinjer i for-
hallande till 2011.

Valberedning

I valberedningen ingdr Carl-Olof By, AB Industri-
virden (ordférande), Hikan Sandberg, Handelsbankens
Pensionsstiftelse m.fl., Torbjorn Callvik, Skandia Liv,
Bo Selling, Alecta, och Sverker Martin-Lof, styrelse-
ordférande i SCA.

Ytterligare information
Redovisningshandlingar och revisionsberittelse jaimte
ovriga handlingar som enligt Aktiebolagslagen ska
finnas tillgingliga vid drsstimman liksom fullmakts-
formulir, kommer att finnas tillgingliga hos bolaget
och pé bolagets webbplats, www.sca.com, senast den
8 mars 2012 och kommer kostnadsfritt att skickas till
de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Styrelsen och VD ska, om ndgon aktieigare begir
det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig
skada for bolaget, limna upplysningar om dels forhal-
landen som kan inverka pa bedomningen av ett drende
pa dagordningen, dels forhillanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags eko-
nomiska situation, eller bolagets férhallande till annat
koncernforetag.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till
705 110 094 aktier, varav 96 040 430 A-aktier och
609 069 664 B-aktier, motsvarande sammanlagt
1 569 473 964 roster. A-aktie berittigar till tio roster
och B-aktie berittigar till en rost. Bolaget innehar
2 767 605 B-aktier, som inte kan foretridas vid stim-
man. Uppgifterna avser forhallandet vid tidpunkten
for kallelsens utfirdande.

Stockholm i februari 2012
Svenska Cellulosa Aktiebolaget SCA (publ)
Styrelsen

SCA

www.areskoog.se




