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Styrelsens redovisning av ersättningsutskottets utvärdering av 

ersättning till ledande befattningshavare 

Styrelsen följer och har utvärderat bolagets program för rörlig ersättning till ledande 

befattningshavare1. Styrelsen har funnit att både det kortsiktiga och det långsiktiga 

programmet utformats på sådant sätt, att de bidrar till uppnåendet av koncernens 

finansiella mål samt till ett ökat värde för bolagets aktieägare. 

 

Styrelsen har i sin utvärdering vidare funnit, att rörlig ersättning till ledande 

befattningshavare utgår i enlighet med de riktlinjer årsstämman har beslutat. 

Ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer inom bolaget har bedömts vara 

marknadsmässiga. 

 

Sundsvall i februari 2020 

Styrelsen i Svenska Cellulosa Aktiebolaget SCA  

 

                                                           
1 Riktlinjerna tillämpas på verkställande direktör, affärsområdeschef och motsvarande samt central stabschef. 


