


Uppforandekod

Basta medarbetare,

SCA &r en aktér i manga olika sammanhang — stora som sma. Vi finns pd hemmaplan
och pa en internationell marknad. Vi finns som kollegor, ledare och styrelse.

Vad vi gor och hur vi agerar har betydelse for natur, miljé, ménniskor och samhallen.
Darfor ar det viktigt att vi bedriver var verksamhet pé ett ansvarsfullt satt och att vi
foljer lagar och regler.

Uppforandekoden ar en vagledning for oss alla — en praktisk guide som hjalper oss att
fatta ratt beslut i vardagliga situationer. Den ar ocksa en tydlig inramning av vara
karnvarden — ansvar, respekt och hdgklassighet — och vart framsta styrdokument inom
hallbarhet. Uppférandekoden ar baserad pé FNs deklaration om ménskliga rattigheter,
internationella arbetsorganisationen ILOs kérnkonventioner, OECDs riktlinjer for
multinationella féretag och FN Global Compacts tio principer.

Som medarbetare pa SCA har vi alla ett personligt ansvar att foélja Uppférandekoden.
Att verka for sunda affarsmetoder, justa arbetsvillkor och en god miljo ar ett sténdigt
pagaende arbete. Genom att synliggdra och prata om dilemman som uppstar kan vi
tillsammans halla Uppférandekoden levande.

Sma handlingar och beteenden i vér gemensamma vardag &r pusselbitar som bygger
det foretag dar vi ar stolta dver att arbeta.

Halsningar
Ulf Larsson, VD




Innehallsférteckning

AN {853 = Mo Tod Tk o [ E= Y0 1 ) o] 7= 1 T =1 o Yo =Y o N 1
PV £ T g 1 oY= =Y o] = S 2
BTV 2= 1 - i = 110 0T T3 o E= Y=o =Y = o Vo L 4
L4 0\ V] B2 T T3 T o = X = ot T | =1 (= SR 6
ST Y/ 11T e Y] o T o B 110 T=T 4 - 8
& 00 o700 0 U T T1 7= o o 9
7. InformationSSAKErhet OCH INTEGIITET ... e e s ae s e e ae e ne e e e e ae e aneeaneeneenne e e e ennenensnnnnnanes 10

8. Rapportera €N MiSSTANKE GUEITIAUEISE ......c..eo ettt s s et e s e e s e e e e e e e e e e ae e e e e sm e e eae e seeeae e st e s sneene e seessneesasessnessnnesssessnnsn



1. Att forsta och folja Uppforandekoden

Om Uppférandekoden

Var Uppforandekod ar ett uttryck for vilka vi ar och hur vi gor affarer i SCA. Vi vill skapa véarde for vara
intressenter och goda relationer med medarbetare, kunder, aktiedgare, samhallet och véra
affarspartners. Detta ska vi alltid g6ra utifrén véra karnvarden: ansvar, respekt och hégklassighet.

Var Uppforandekod &r baserad pa FNs deklaration omm manskliga rattigheter, internationella
arbetsorganisationen ILOs karnkonventioner, OECDs riktlinjer fér multinationella féretag och

FN Global Compacts tio principer. Den beskriver hur vi praktiskt tillampar vara karnvarden.
Uppférandekoden beskriver ocksa vad du kan forvanta dig av SCA och vad andra kan forvéanta sig av
0sSS.

| Uppférandekoden hittar du exempel pa hur vi ska agera for att félja vara principer, men den tacker
inte alla situationer som kan uppsta, och inte heller alla lagar, foreskrifter och interna regler som kan
galla. Tank darfor pa att alltid anvanda ett gott omddme vid varje situation du stélls infor, sé att du kan
vara saker pé att du agerar ansvarsfullt och med integritet i allt du gor for foretaget.

| vissa situationer kan Uppférandekodens principer stalla hogre krav an lagstiftning, lokala seder
och bruk. | sadana fall ska du félja SCAs egna hogre krav. Om du ar osaker pé hur Uppférandekoden
ska tillampas ska du vanda dig till din chef, HR-ansvarig, eller nagon av SCAs bolagsjurister.

For vem géller Uppférandekoden?

Var och en av SCAs medarbetare har en viktig roll i att bidra till att skydda vart foretag och dess rykte.
Som medarbetare har du darfor ett personligt ansvar for att ta till dig innehallet i Uppférandekoden
och agera i enlighet med den. Uppférandekoden géller for alla verksamheter och alla medarbetare
inom SCA. Den galler ocksa for tillfalligt anstallda, konsulter och andra som representerar SCA eller
agerar pa uppdrag av SCA.

Varje chef inom SCA &r ansvarig for att Uppférandekoden tilldampas och foljs upp. Det innebar bland
annat att du ska se till att dina medarbetare far den information och utbildning som krévs. Som chef
inom SCA har du ett ansvar att foregd med gott exempel och att vara tillgénglig fér medarbetare som
har fradgor om Uppférandekoden, eller som vill rapportera en hdndelse som kan vara en évertradelse.

Delagda verksamheter som SCA kontrollerar ska anta och félja Uppférandekoden. | verksamheter som

SCA inte kontrollerar ska vara representanter verka for att Uppférandekoden, eller andra likvardiga
regler, tillampas och efterlevs.

SCAs leverantorer och andra afférspartners férvantas folja liknande principer som de som finns i
Uppférandekoden i sina egna verksamheter. Att de lever efter dessa principer ar ett viktigt kriterium
nar SCA valjer affarspartners.
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2. \/ar arbetsplats

En saker och halsosam arbetsmiljo

SCA satter halsa och sékerhet framst. Vart viktigaste mal ar att alla medarbetare och alla som vistas
pa vara anlaggningar ska komma hem friska och oskadda efter arbetet. Vi har en nollvision for
arbetsrelaterade olyckor och arbetar mot sténdiga forbattringar inom hélsa och sakerhet. Vi genomfoér
forebyggande atgarder for att hantera riskomraden samt évervakar och foljer upp resultaten.

Det &r varje medarbetares ansvar att kanna till och félja alla géllande regler, policyer och processer om
halsa och sakerhet inom sitt arbetsomrade. VVar och en av oss har ocksa ett ansvar att atgarda eller
anmala riskfyllda arbetsforhallanden, olyckor, arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Varje chef ska
se till att alla medarbetare och entreprendrer far den utbildning och skyddsutrustning som krévs.

Kom ihag:

e Taansvar for din egen halsa och sékerhet

» Rapportera genast olagliga eller riskfyllda arbetsférhallanden till din chef

o Delta aktivt i relevanta sakerhetsutbildningar och kom med férslag till férbattringar av din arbetsmiljo
e Strunta aldrig i sékerhetsanordningar pa maskiner eller kravet pé att bara personlig skyddsutrustning

Respekt och 6ppenhet
Vibehandlar alla medarbetare rattvist och med véardighet och respekt. Genom dppen, arlig
kommunikation och dialog bygger vi fértroende.

Kom ihag:

» Behandla alltid dina arbetskamrater med respekt och agera om du ser att ndgon annan inte gor det
e Var noga med att forklara dina beslut fér den som berérs av beslutet

o Foresla forbattringar pa din arbetsplats till din chef

Mangfald och icke-diskriminering

SCA varnar alla manniskors lika varde och respekt for varandra. Vi vardesatter och arbetar for att
utveckla méngfalden bland vara medarbetare och strévar efter att alla medarbetare ska na sin fulla
potential, i en omgivning av respekt och tillit. Vi har nolltolerans fér krénkande sarbehandling.

Alla medarbetare ska rekryteras, valjas ut, utvarderas och befordras pé objektiva grunder oberoende
av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, civilstand, foraldraskap, etniskt, nationellt eller socialt
ursprung, sexuell laggning, religion, politisk tillhérighet, alder, funktionsnedséattning eller andra som
skyddas av lag.

Kom ihag:
e Anstéllningsbeslut ska alltid grundas pa professionella kvalifikationer som utbildning, erfarenhet
och meriter

* Bem¢t alltid dina medarbetare med vardighet och respekt
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Nolltolerans mot trakasserier
Inom SCA tolereras inte sexuella trakasserier, andra trakasserier, hot eller andra olagliga eller
olampliga beteenden.

Kom ihag:
e Bidra till en arbetsmiljé som &r fri fran vald, hot eller nagon form av mobbning
e Anmal alla former av trakasserier och olampliga beteenden

Arbetsvillkor och erséattning

SCA ska betala rattvisa I6ner och férmaner samt félja arbetsvillkoren enligt gallande lagstiftning och
kollektivavtal pa alla platser dar SCA bedriver verksamhet. | dessa regleras dven minimiléner och
arbetstider. | de fall dar inga kollektivavtal finns foljer vi gallande industrinormer.

Skydd av féretagets egendom och tillgangar

SCAs egendom och tillgadngar ska anvandas i verksamheten och i enlighet med SCAs interna
regelverk. De far aldrig anvandas for otillatet privat bruk, olagliga aktiviteter eller nagot annat
olampligt syfte.

Kom ihag:

e Skydda SCAs egendom fran forlust, skada, stold, missbruk eller annan otillaten anvandning

e Anvénd aldrig SCAs datorer och mobiltelefoner for otillatna eller olampliga &ndamal

e Anvéndinte SCAs andra tillgdngar eller resurser, som till exempel fordon, maskiner eller lokaler,
for privata syften om du inte forst har fatt ett behoérigt godkédnnande




3. \Vart affarsmassiga agerande

Affarsetik
SCA bygger sin affarsverksamhet pa arlighet, integritet och ansvarsfullt féretagande.
Vi ska alltid folja all tillamplig lagstiftning samt SCAs policyer och instruktioner.

Antikorruption

Mutor, bedragerier, utpressning och all annan form av korrupt verksamhet ar strangt forbjuden. Vi ska
aldrig, varken direkt eller indirekt via nagon annan, erbjuda, ge, ta emot, godkanna eller framja
betalningar, gavor eller andra férmaner som kan paverka eller kan uppfattas paverka objektiviteten av
ett affarsbeslut eller myndighetsbeslut. Radgér med en av véra bolagsjurister om du ar oséker pa vad
som galler.

Kom ihag:

» Taaldrig emot eller ge gévor i form av kontanter eller motsvarigheter till kontanter

e Ge aldrig bort eller ta emot gavor, méltider eller underhélining om det kan uppfattas som att nagot
forvantas i gengald, till exempel en férdel i en upphandling eller en avtalsférhandling, eller ett snabbare
beslut i en myndighetsprocess, s.k. "smarjmedelsbetalning” (eng. facilitation payments)

e Erbjudinte och tainte emot gévor som du misstanker kan strida mot affarspartnerns egen policy
eller branschstandard

» Ge aldrig en gava till en offentlig tjansteman eller myndighetsperson

» Geinte sponsring eller donationer om det finns en risk att det kan ses som en form av muta

Rattvis konkurrens

SCA star for 6ppen och rattvis konkurrens. Darfor ska vi alltid gora affarer pa ett arligt satt och enligt
gallande konkurrenslagstiftning. Dessa regelverk férbjuder generellt avtal och 6verenskommelser
mellan konkurrenter som begrénsar konkurrensen, vilket innefattar priséverenskommelser, uppdelning
av kunder och geografiska marknader, kartellbildning och missbruk av dominerande stéllning.

Konkurrenslagstiftningen ar komplicerad och kan tillampas olika beroende pé den specifika
situationen. Om du ar osaker pa vad som &r tilldtet ska du radgéra med en av véra bolagsjurister.

Kom ihag:

o Foreslainte och ingé aldrig avtal eller verenskommelser med en konkurrent i fragor som ror
prissattning, anbud, férsaljningsvillkor eller geografisk marknad

* Anvand endast godkanda kallor fér information om konkurrenter och ange alltid kallan

Intressekonflikter

Vi ska alltid agera i SCAs intresse och undvika intressekonflikter. En intressekonflikt uppstar nar
privata intressen, personliga relationer eller externa aktiviteter paverkar eller ger intryck av att paverka
hur du agerar.

Kom ihag:
» Undvik engagemang eller aktiviteter som kan f& andra att ifrdgasatta din opartiskhet eller lojalitet
mot SCA
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e Omdu ser att det finns risk for en intressekonflikt, &ven fér egen del, ska du alltid informera din chef

o Gorinte affarer med foretag som ags eller drivs av en familiemedlem, partner eller nara van utan
att forst ha fatt det godkant av din chef

e Som chef ska du inte tillata att personer, som ar slakt eller har ett annat nara férhallande, rapporterar
direkt eller indirekt till varandra

Penningtvatt och handelssanktioner

SCA bedriver sin verksamhet i enlighet med tillamplig penningtvattslagstiftning. Penningtvatt ar olika
arrangemang for att doélja brottsliga handlingar eller fér att f& dem att framsté som lagliga. SCA
forbinder sig ocksa att félja gallande nationella och internationella bestammelser om
handelsrestriktioner och sanktioner som galler i de lander dar vi ar verksamma.

Kom ihag:

o Folj SCAs instruktioner och rutiner for att utvardera affarspartners och sakerstall att de bedriver
laglig och legitim verksamhet

e Var uppmarksam och kontakta din chef om du blir ombedd att éverfora pengar till ett land som
inte har anknytning till affarstransaktionen

o Stall fragor om du misstanker att det finns ndgot som inte star ratt till. Kontakta ndgon av vara
bolagsjurister eller nagon fran SCAs koncernstab finans

Bokforing, redovisning och skatt
All' bokféring och finansiell information maste vara korrekt samt folja gallande regelverk och SCAs
bokféringsstandarder. SCA ska alltid folja gallande lagar och regler avseende skatt.

Kom ihag:
e Forsakra dig om att alla betalningar bokférs korrekt
e Lamna aldrig oriktiga eller missvisande uppgifter om en transaktion

Produktsakerhet

SCA ska sakerstélla att kunder och konsumenter far sékra produkter och tjanster med hog kvalitet,
som tillverkas och levereras med respekt for manniska och milj¢. Produkterna ska vara sakra for
anvandaren och for miljon samt uppfylla kundernas och myndigheternas krav pa produktsakerhet
och markning.

Kom ihag:
o Folj alltid géllande lagar, foreskrifter och SCAs regler for produktsékerhet och markningar

Insiderhandel

Insiderinformation &r information som inte ar allmant tillganglig och som rimligen kan antas ha en
paverkan pa priset pa SCAs aktie eller andra finansiella instrument. Den som har insiderinformation
om SCA far inte avsl6ja sadan information for tredje part och far inte heller kdpa eller salja SCA-aktier.
Brott mot insiderlagstiftningen kan skada SCAs rykte och aven leda till civilrattsligt och straffrattsligt
ansvar for den enskilde.

Kom ih&g:
e Handla aldrig med SCA-aktier om du har insiderinformation
» Avsldja aldrig insiderinformation fér véanner, familj eller ndgon annan obehdrig




4. Manskliga rattigheter

Respekt for de manskliga rattigheterna

SCA respekterar och framjar de manskliga rattigheterna. Vi forvantar oss detsamma av vara
affarspartners. SCA stodjer och respekterar internationellt féreskrivna manskliga rattigheter pa alla
platser dar vi bedriver verksamhet. | enlighet med FNs vagledande principer om féretagande och
manskliga rattigheter har vi integrerat dessa principer i var Uppférandekod liksom i var dagliga
verksamhet.

Kom ihag:

e Uppratthall och kommmunicera véra varderingar och krav pé var arbetsplats, i var verksamhet och
gentemot vara affarspartners

o Forsékra dig om att vi har processer pé plats for att sékerstélla skyddet av de ménskliga
rattigheterna och urfolkens rattigheter

o \idta atgarderide fall dar vi potentiellt kan orsaka eller medverka till negativ inverkan pa
manskliga rattigheter

e Foljupp och kommunicera resultat till vara intressenter och anvand vart inflytande for att
forstarka manskliga rattigheter pa de platser dar vi bedriver verksamhet genom olika
samhallsengagemang och externa initiativ, sdsom FNs Global Compact

Foreningsfrihet

SCA respekterar medarbetarnas grundldggande rattighet att fritt besluta om de vill representeras av
fackféreningar och ratten fér medarbetarna och deras fackféreningar att forhandla om kollektivavtal.
Virespekterar daven en medarbetares ratt att avstd fran att inga i en fackfoérening. SCA tillampar
internationellt etablerade arbetsrattsliga normer med hansyn till géllande praxis och de regler som
galler dar vi bedriver verksamhet.

SCA tolererar inte att ndgon utsatts for trakasserier, hot eller repressalier pa grund av deras fackliga
engagemang, eller pé grund av nagon valt bort séddant engagemang.

Kom ihag:

» Respektera medarbetares ratt att fritt forma och ga med i fackféreningar

o Utsatt aldrig ndgon for trakasserier, hot eller repressalier pa grund av deras fackliga engagemang

o Utsatt aldrig ndgon for trakasserier, hot eller repressalier pa grund av avsaknad av fackligt
engagemang

Nolltolerans mot barnarbete

SCA ser barn som en grupp intressenter med sarskilt behov av skydd. Enligt Barnrattsprinciperna atar
vi oss att respektera och framja barns rattigheter i var verksamhet och vart samhalle. | de fall dar var
verksamhet beror barn kommer vi att ta sérskild hansyn till barnens intresse.

SCA tolererar inte barnarbete i vara anlaggningar eller i verksamheter som drivs av vara affarspartners.

Vi foljer strikt gallande nationell och internationell lagstiftning om minimialder pa alla platser dar vi
bedriver verksamhet.
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Kom ih&g:
e Forsakra dig om att du forstér alderskraven enligt géllande lag innan du anstaller nagon under 18 ar
e Rapportera misstankar om barnarbete hos SCA eller hos SCAs affarspartners

Nolltolerans mot tvangsarbete

SCA tolererar inte nyttjande av, delaktighet i eller att dra nytta av tvangsarbete i ndgon form.

Ingen medarbetare ska behdva lamna ifrén sig sina identitetshandlingar eller betala in depositioner vid
paborjande av anstalining. Var och en har ratt att avsluta sin anstallning i enlighet med tillampligt avtal
eller lagstiftning.

Kom ih&g:
» Rapportera misstankar om tvangsarbete eller fysisk bestraffning hos SCA eller hos SCAs
afféarspartners

Urfolkens rattigheter
Virespekterar urfolkens rattigheter och beaktar deras sociala, kulturella, miljdmassiga och
ekonomiska intressen.

Kom ih&g:
« Vidta atgarder i de fall dar vi potentiellt kan orsaka eller medverka till negativ inverkan
pa urfolkens rattigheter




5. Miljo och hallbarhet

SCA tar ansvar for och varnar om hallbarhet och miljé i all sin verksamhet. SCA utvecklar hallbara 16s-
ningar genom saker, resurseffektiv och miljéanpassad inkdpsverksamhet och produktion. Vi minimerar
negativ miljopéverkan och framjar utvecklingen av miljévanliga alternativ genom att kombinera
innovation, tekniker och effektivitet och utvarderar stéandigt miljopaverkan inom SCAs vardekedja.

SCA arbetar aktivt for att kontinuerligt forbattra foretagets miljéprestanda genom tydliga och
matbara mal. SCA verkar for ett hallbart skogsbruk dar vi kombinerar hdg produktion av vardefull
fornybar ravara med en omfattande hansyn till skogens 6vriga varden.

Kom ihag:

* Anvénd resurserna effektivt i ditt dagliga arbete och minimera alla typer av avfall

e Hardu férslag som kan leda tillinnovationer med en positiv miljopaverkan? Lamna dessa till din chef

o Folj géllande regelverk och SCAs rutiner fér att SCAs hantering och transport av avfall, kemikalier
och andra farliga @mnen ska ske pa ett miljomassigt sakert satt

Hallbart skogsbruk och ansvarsfull virkesforsorjning

Skogen ar basen for SCAs verksamhet, med malet att skogarna ska vara minst lika rika pa biologisk
mangfald, naturupplevelser och révara i framtiden som idag. For oss &r det viktigt att bruka skogen
med hénsyn till dess naturvarden, klimatet och SCAs intressenter. Detta gor vi genom ett ansvarsfullt,
hallbart skogsbruk och genom bevarande av biologisk mangfald.

Kom ihag:
o Folj SCAs foreskrifter om ansvarsfullt skogsbruk och ansvarsfull virkesférsérjning samt de krav
som anges i de internationella certifieringsprogram som SCA féljer

Relationer med samhallet

SCA &r ett ansvarsfullt bolag som deltar i samhallsutvecklingen och visar omsorg om méanniska och
samhalle. Vi vill bidra positivt till de samhéllen dar vi bedriver verksamhet. VVar ambition ar att utveckla
langvariga relationer med lokalsamhallena genom en éppen och arlig dialog. SCAs samhallsengage-
mang ska bedrivas tillsammans med organisationer med mal och syften som stdmmer éverens med
SCAs egna karnvarden.

Kom ihag:

o Se till att sikter fran lokalsamhallen dar vi verkar blir hérda och val mottagna

e SOk aktivt kontakt med berérda vid verksamhet som paverkar samhélle och nérboende, dven
nar inte lagar och regler kraver det

o Sakerstall alltid att du har behorigt godkannande for donationer eller sponsring i SCAs namn
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6. Kommunikation

SCA ska ha en 6ppen och transparent kommunikation inom ramen for affarsmassig sekretess och
gallande lagkrav. Vi vill utveckla och uppratthélla goda relationer, och ha en konstruktiv och givande
dialog med véra intressenter.

Nar det galler offentliga uttalanden fér SCAs rékning finns sarskilda talespersoner utsedda.

Kom ihag:

e Radgor alltid med SCAs centrala kommunikationsavdelning innan du diskuterar fragor om SCA
med en reporter. SCAs pressjour nas alltid p&d 060-19 33 01

e Hanvisa alla fragor fran analytiker och investerare till SCAs ansvariga for investerarrelationer

e Geinteintryck av att du talar fér SCA nar du uttalar dig i privata sammanhang, till exempel pa
sociala medier, utan att forst ha fatt behoérigt godkénnande

Marknadsféring

Alla SCAs produkter och tjanster méste presenteras pé ett korrekt och rattvisande satt. SCA ska
marknadsféra och mérka sina produkter sakligt och informativt. Med hansyn till barns behov av
sarskilt skydd i marknadsforing ska vi inte anvédnda marknadsféring gentemot barn som kan paverka
barns rattigheter eller halsa negativt.

Kom ihag:

o Se till att du forstér och féljer géllande regler for forsaljning och marknadsfoéring

o Se till att marknadsforing som avser barn tar hansyn till deras sarbarhet samt féljer géllande
lagar och féreskrifter

* Lamna aldrig oriktiga pastaenden eller ge vilseledande information om SCAs produkter eller
produkternas egenskaper

Politiska aktiviteter

SCA ar partipolitiskt neutralt och tillater inte betalningar eller andra donationer till politiska partier,
kandidater eller deras institutioner, kontor och representanter. SCAs namn far inte anvandas i politiska
kampanijer eller for att stédja intressen hos politiska partier eller kandidater.

Aven om SCA inte deltar i partipolitik engagerar vi oss kontinuerligt i samhallsfragor genom aktiviteter
inom d&mnen som berdr var verksamhet, vara medarbetare eller samhallen dar vi bedriver verksamhet.

Kom ihag:

e R&dgdr med nagon fran SCAs kommmunikationsavdelning om du har fragor som ror aktiviteter
inom omradet samhallsfrégor

o Pastainte att du talar for SCAs rékning eller att SCA stoder dina &sikter nar du deltar i politiska
aktiviteter privat

e Anvéndinte SCAs resurser i samband med ditt personliga engagemang eller stéd for en politiker
eller ett politiskt parti
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SCA ska ha en 6ppen och transparent kommunikation inom ramen for
affarsmassig sekretess och gallande lagkrav. Vi vill utveckla och
uppratthalla goda relationer, och ha en konstruktiv och givande dialog
med vara intressenter.
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7. Informationssakerhet och integritet

Vi maste alltid skydda konfidentiell information fran otilldten anvédndning och spridning. Konfidentiell
information &r uppgifter som inte ar allmant kédnda, exempelvis SCAs affars- eller marknadsplaner,
uppgifter om produktutveckling, uppfinningar, tillverkningsmetoder, information om medarbetare och
I6ner, medicinsk information, finansiella uppgifter eller andra féretagshemligheter.

Virespekterar individens ratt till integritet och behandlar alltid personuppgifter ansvarsfullt, i enlighet
med gallande lagstiftning och SCAs interna regelverk.

Kom ihag:
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Var forsiktig nér du diskuterar fragor som rér SCA eller arbetar fran barbar dator pa allman plats
Skydda uppgifter enligt SCAs regler for informations- och IT-sékerhet

Var forsiktig med l&ankar och bilagor i e-postmeddelanden som ser konstiga ut eller kommer fran
avsandare du inte kdnner igen

Dela inte foretagsinformation externt som inte ar offentligjord, till exempel pé sociala medier,
utan att forst ha fatt ett behorigt godkannande

Behandla personuppgifter pa ett sakert och konfidentiellt satt, och se till att det alltid finns ett
giltigt andamal och en rattslig grund for personuppgiftsbehandlingen
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Vimaste alltid skydda konfidentiell information fran otillaten anvandning
och spridning. Konfidentiell information ar uppgifter sominte ar allmant
kdnda, exempelvis SCAs affars- eller marknadsplaner, uppgifter om
produktutveckling, uppfinningar, tillverkningsmetoder, information om
medarbetare och I6ner, medicinsk information, finansiella uppgifter eller
andra foretagshemligheter.
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8. Rapportera en misstankt
overtradelse

Om du uppmarksammar nagot som du tror kan strida mot lagar, regler eller andra bestammelser i
Uppférandekoden &r det viktigt att du genast rapporterar detta. Genom att géra din rést hord hjélper
du till att skydda SCAs medarbetare och varumarke.

Hur du gor en anmaélan

Om du arbetar pa SCA ar det i allmanhet din ndrmaste chef som har bast forutsattningar att hantera
fragan. Du kan dven kontakta din ndrmaste chefs dverordnade, alternativt din HR-chef,

en bolagsjurist eller en fackforenings- eller arbetsradsrepresentant. Om du av ndgon anledning inte
kanner dig bekvadm med det kan du i stéllet anvédnda ndgon av nedanstaende kanaler, som &ven &r
tillgangliga for personer utanfér SCAs organisation.

Sarskilda mottagare

Respektive verksamhet har utsett sarskilda funktioner fér att oberoende och sjélvstandigt ta emot
och hantera anmalningar. Din rapport kan [amnas bade skriftligt och muntligt, vid ett fysiskt mote
eller pé annat satt.

Visselblasarsystemet

Visselblasarsystemet ar en krypterad rapporteringskanal som tillhandahalls av en extern leverantor.
Din rapport skickas via en extern lIank som finns tillganglig via SCAs intranat och pé SCAs webbplats,
www.sca.com. Vi uppmuntrar dig att vara 6ppen med din identitet, men du kan ocksa lamna en helt
anonym anmalan via systemet. En anonym anmalan kan dock vara svarare att utreda och folja upp.

V/ad hander nar en anmalan har gjorts?
Om du rapporterat in en genuin misstanke i god tro har du ratt att férvanta dig féljande:

e Du ar skyddad mot all form av repressalier och negativ sarbehandling fér att du gjort en anmalan.
En repressalie ar i sig en allvarlig 6vertradelse av Uppférandekoden

e Dinanmalan kommer att behandlas och utredas konfidentiellt, skyndsamt och professionellt

e Dukommer att f& &terkoppling kring ditt arende med information om hur din anmalan har
behandlats. Exakt hur mycket information du kan fa beror bland annat pé integritetshansyn.

En medarbetare som medvetet gor en falsk anmalan kan daremot bli féremal fér disciplinéra atgarder.

Foljder vid 6vertradelser av Uppforandekoden
Overtradelser av Uppforandekoden kommer alltid att tas p& storsta allvar och kan leda till disciplinara
atgarder, som kan inkludera avsked. Om 6vertradelsen utgor ett brott kan den dven medféra rattsliga
pafoljder som boter, fangelse eller skadestand.
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Om du uppmaéarksammar nagot som du tror kan strida mot
lagar, regler eller andra bestammelser i Uppforandekoden ar det
viktigt att du genast rapporterar detta.

Genom att gora din rost hord hjalper du till att skydda
SCAs medarbetare och varumarke.
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