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SCA se zavazuje k vytvafeni hodnot pro své
partnery, jakoZ i k budovani vztahu se svymi
zaméstnanci, zakazniky, spotfebiteli, akcionafi

a ostatnimi obchodnimi partnery zalozenych na
ucté, odpovédnosti a vysoké kvalité; to vSe
spolecensky a ekologicky odpovédnym zplsobem.

Dosazeni téchto cilt pfedpoklada vyrazny
finanéni vykon, ekologicky pfistup a socialni
odpovédnost.

SCA bude se vSemi svymi partnery spolupracovat
na realizaci zmén k lep$imu a bude podporovat
dodrZovani téchto Pravidel.

SCA bude pfinejmensim dodrzovat vSechny
pFislusné legislativni a regulacni pozadavky.

V pfipadech, kdy soucasna legislativa nebo
smérnice nebudou pokryvat cile spole¢nosti,
zavede SCA normy odpovidajici t¢émto Pravidlim.




Zdravi a bezpecnost

SCA aktivné usiluje o pribézné zlepSovani zdravi a
bezpec&nosti na pracovisti, jejim cilem je poskytovat svym
zaméstnancim bezpeéné pracovni prostfedi. Minimalné
budou vSechny organizaéni jednotky SCA pfisné dodrzovat
narodni zakony a kolektivni smlouvy.



Zamestnanecke vztahy

SCA usiluje o nediskrimina¢ni podnikovou kulturu zaloZzenou
na odpovédnosti, vysoké kvalité a ucté, ktera stavi na schop-
nostech svych zaméstnancu v celosvétovém méfritku.

Politikou SCA je jednat se svymi sou€asnymi nebo potencial-
nimi zaméstnanci ¢estné a bez predsudka.

SCA je odhodlana vymytit vSechny nespravedlivé nebo
diskriminacni praktiky, které by se mohly objevit.

V8em zaméstnancim bude poskytnuta moznost pracovniho
postupu v ramci SCA bez ohledu na jejich pohlavi, rodinny
stav, etnicky nebo narodnostni ptivod, sexualni orientaci,
nabozenské vyznani, politickou pfislusnost, vék (s ohledem
na smluvni vék odchodu do diichodu) nebo postizeni.

SCA bude vyplacet spravedlivou mzdu a poskytovat vyhody
v souladu s pFislusnymi normami ve v8ech oblastech, kde
provozuje svou ¢innost.

SCA bude pfi jednanich se svymi zaméstnanci a jejich
zastupci na pracovisti uplatfiovat zasady dobré viry a
vzjemného respektovani.

Uznava zakladni pravo zaméstnancll rpahodnout se, zda
chtéji byt zastupovani uzndvanymi odborovymi svazy
podle vlastni volby, a poskytne svym zaméstnancim a
jejich odborovym svaziim moznost Ucastnit se kolektivniho
vyjednavani. Postupy SCA se budou Fidit mezinarodné
uznavanymi pracovnimi normami a budou zohlednovat
zvyky a smérnice zemi, ve kterych provozuje svoji ¢innost.




Obchodni zvyklosti

Politikou SCA je jednat se vSemi sou€asnymi a potencialnimi
obchodnimi partnery ¢estné a bez predsudk.

SCA vyzaduje, aby vSichni zaméstnanci bez ohledu na svoji
funkci, zafazeni nebo postaveni dodrzovali pfi vykonu svych
povinnosti a odpovédnosti nasledujici etické normy podnikani a
osobni etiky:

» Zaméstnanci SCA musi pfi jednani s ostatnimi zaméstnanci,
zakazniky, dodavateli, ostatnimi obchodnimi partnery, obecnimi
a statnimi urfady ve vSech ohledech uplatriovat princip ¢estnosti a
bezuhonnosti.

» SCA ani zadny z jejich zaméstnancl nebude provadét neza-
konné nebo nepatfiéné platby nebo poskytovat uplatky a nebude
se podilet na zadnych korupénich obchodnich praktikach. SCA
ani zadny z jejich zaméstnancu nebude pfijimat od tfetich stran
zadné platby, dary nebo jiné formy odmén, které by mohly ovlivnit
jejich objektivitu pfi obchodnim rozhodovani nebo by se mohlo
zdat, Ze tuto objektivitu ovliviuji.

« Jako podnik s celosvétovym dosahem se SCA setkava se
zakony a nafizenimi omezujicimi nekalou soutéz a podporujicimi
etické a zakonné jednani. Antimonopolni zakony a zakony na
ochranu spravedlivé soutéze zakazuji ¢innosti, které omezuji
volny obchod nebo soutéz. SCA povede svoji podnikatelskou
¢innost v plném souladu s takovou legislativou.

» Zaméstnanci SCA by se méli vyhnout takovym situacim, pfi
kterych by dochazelo ke stfetu jejich osobnich, rodinnych nebo
finan€nich zajmu se zajmy SCA. V pfipadech, kdy by mohlo k
jakémukoliv takovému potencialnimu stfetu zajm0 dojit, by mél
zaméstnanec o této skute€nosti podat informaci a vyzadat si
schvaleni vrcholového vedeni firmy, jak je uvedeno v Postupu pfi
stfetu zajma.



Respektovani
lidskych prav

SCA respektuje zakladni lidska prava a bude se pfi provo-
zovani své ¢innosti Fidit ustanovenimi VSeobecné deklarace
lidskych prav OSN.

SCA podporuje a respektuje ochranu lidskych prav v ramci
své pusobnosti, zejména v oblasti t¢inného vylouceni nucené
a détske prace, a bude k tomuto kritériu pfihlizet pfi vybéru a
fizeni svych vztah( s dodavateli a subdodavateli.




Komunalni vztahy

SCA se zavazuje byt pozitivnim spole€onskym pfinosem
obcim, kde provadi svou podnikatelskou €innost.




Komunikace a duvérny
charakter udaju

SCA se zavazuje k oteviené komunikaci a zachovavani
davérného charakteru obchodnich informaci.

SCA zajisti ochranu soukromych Gdaju jednotlivych osob
(zaméstnancu i tfetich stran), které ziska, ¢i se kterymi
pracuje v ramci zpracovani informaci.

Zadny zaméstnanec SCA nezméni, nezvefejni nebo
nepouzije bez pfislusného opravnéni k pfistupu zadné
divérné informace o firmé nebo osobni Udaje k jinému nez
zakonnému ucelu.




Platnost

VSichni vedouci pracovnici spole¢nosti SCA a jejich dcefinych
spolecnosti odpovidaji za prabézné prosazovani a dodrzovani
téchto Pravidel, v€etné potfebného poskytovani a Siteni in-
formaci, a zajisti, aby tato Pravidla znali a dodrzovali i vSichni
zaméstnanci.

Tato Pravidla plati pro veskerou ¢innost SCA i pro vS§echny
zaméstnance spolecnosti po celém svété bez ohledu na jejich
funkci, zafazeni nebo postaveni. SCA oekava, Zze vSechny
osoby jednajici v zastoupeni spolecnosti budou dodrzovat
stejna pravidla chovani.

Zameéstnanci SCA, ktefi budou pracovat v néjaké partnerské
spole€nosti, budou usilovat o dodrzovani téchto Pravidel.
Zastupci SCA v predstavenstvu partnerskych spole¢nosti se
zavazuji informovat vrcholové vedeni skupiny o vSech aktivi-
tach partnerské spole¢nosti, které by nebyly v souladu s témito
Pravidly.

Tato Pravidla nezahrnuji vSechny moznosti a situace a kterykoliv
zaméstnanec spolecnosti SCA, ktery ma pochybnosti, zda
navrhovany zpUsob jednani odpovida témto Pravidlim, by mél
vyhledat svého nadfizeného a poradit se s nim dfive, nez pod-
nikne dalSi kroky.

Uplatiiovani téchto Pravidel v praxi bude pravidelné sledovano
a oteviené projednavano.




Postup pfi podavani
stiznosti

Kazdy zaméstnanec, ktery zjisti poruseni pfislusnych

zakonu nebo téchto Pravidel, o tom neprodlené uvédomi svého
nadfizeného. V pfipadég, Ze je pfimy nadfizeny ucastnikem situace,
ktera je pfedmétem stiznosti, nebo je jinak konfliktni, musi zamést-
nanec informovat o situaci jeho pfimého nadfizeného a vedouciho
personalistu skupiny.

VSichni vedouci pracovnici SCA maji povinnost vSechny takové
stiznosti prosetfit a vyresit a podat zpravu o vyvoji vedoucimu
personalistovi skupiny.

V pfipadé, Ze jste jako zaméstnanci SCA predlozili stiznost a
problém nebyl vyfeSen, podejte zpravu o problému vedoucimu
personalistovi skupiny.

Vedouci personalista skupiny je rovnéz u informaci davérného
charakteru k dispozici jako nezavisly poradce pro zaméstnance,
ktefi potfebuji pomoc, radu nebo vysvétleni tykajici se problematiky
souvisejici s témito Pravidly. Vedouci personalisté skupiny museji
kvartalné predkladat zpravu o v8ech stiznostech tykajicich se téchto
Pravidel chovani vedoucimu personalistovi SCA.
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/ L" Proto, Ze nase produkty usnadnuji zivot véam
¢/0 a miliontdim lidi na celé svété. Proto, Ze nase
zdroje a pracovni postupy jsou pfirozenou soucasti global-
niho Zivotniho cyklu. A proto, Ze nam na zivoté zalezi.
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